Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais no Estado do Rio De Janeiro

SI N F ITO R-l Reconhecido em 10/08/1988 Codigo: 012.350.49525-9

Pelo presente instrumento, o Sindicato dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia
e Auxiliares de Terapia Ocupacional no Estado do Rio de Janeiro — SINFITO RJ, entidade sindical profissional, com
sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Rua das Marrecas, 29, sala 203 — Centro, apresenta aos Sindicatos
Patronais a PAUTA PARA NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater normativo, a reger-se pelas
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial a partir do dia 1° de setembro de 2010, na ordem de 100% (cem por cento) do
salario minimo acumulado (MTE) no periodo de 1° de setembro de 2007 a 30 de agosto de 2010, correspondentes
aos meses e anos sem acordos e revisdes.

CLAUSULA 2% - DATA-BASE
Fica estabelecido como data-base o dia 1° (primeiro) de setembro de cada ano.

CLAUSULA 32 - PRODUTIVIDADE
Fica estabelecido um aumento real de 10% a titulo de produtividade, incidentes sobre os salarios ja corrigidos na
férmula da clausula 12

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido um piso salarial de 10 (dez) salarios minimos, a partir de 1° de setembro de 2010, a todos os
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Rio de Janeiro.

CLAUSULA 5% - JORNADA DE TRABALHO

Observada a Lei 8.856/94, que prevé uma jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais, fica estabelecida uma
jornada de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas de acordo com as partes (empregador versus empregado), para
todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, respeitados os locais e horarios para descanso diario e/ou
semanal.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS

Concesséo de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extras prestadas, considerando a jornada prevista
na clausula 5% sendo seu pagamento correspondente ao salario base do més de competéncia em que forem
efetivamente pagas.

CLAUSULA 72 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO
Fica garantido aos recém contratados pela empregadora, o mesmo salario daquele que exercia a mesma funcéo,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 8% - ADMISSAO APOS DATA-BASE
Fica garantido igual aumento aos admitidos apés data-base, respeitando-se os limites dos empregados mais antigos
na fungao.

CLAUSULA 92 - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo substituido.

CLAUSULA 10? - AVISO DE DISPENSA DO TRABALHO
Ao empregado dispensado sob alegagado de falta grave, devera ser entregue pelo empregador carta aviso, com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presunc¢éo de dispensa imotivada, respeitada os preceitos e prazos legais.

CLAUSULA 112 - AVISO PREVIO

Concesséo além do prazo legal, de aviso prévio de um dia por ano de servico prestado a empresa.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das verbas
rescisorias deverd ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia util
imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o
empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo - O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela redugéo de 2 (duas)
horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro - A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no proprio termo
do aviso, exigindo uma copia deste mesmo termo.

CLAUSULA 122 — ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido 100% (cem por cento) de adicional noturno entre os servicos prestados entre 19h (dezenove horas)
e 7h (sete horas).















